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AFSCHRIFT
AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
Van:

Stichting Voortgezet Onderwijs De Vechtstreek, statutair gevestigd te gemeente Stichtse Vecht.

Aktedatum: 18 mei 2017.

Rabobank Breukelen NL39 RABO 0310 6614 47
Op onze dienstverlening zijn de Algemene Voorwaarden van toepassing. Deze worden u op verzoek toegezonden. ledere
aansprakelijkheid is beperkt tot het bedrag dat in het desbetreffende geval onder de beroepsaansprakelijkheid wordt uitbetaald.
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STATUTENWIJZIGING

Heden, achttien mei tweeduizend zeventien, verscheen voor mij, Mr. Rene Gerrits, notaris-
te Stichtse Vecht:
de heer Robert van Oevelen, geboren te Rotterdam op zeven augustus negentienhonderd
achtenzestig, (legitimatie: rijpewijs met nummer 4673601202), die als bestuurder van na—
te melden stichting inzake deze akte zijn adres heeft aan de Schepersweg 6 A te 3621 JK-
Breukelen, zulks ter uitvoering van na te melden besluit van het bestuur van de stichting:—
Stichting Voortgezet Onderwijs De Vechtstreek, statutair gevestigd te gemeente
Stichtse Vecht, kantoorhoudende: Schepersweg 6 A te 3621 JK Breukelen, ingeschreven-
in het register van de Kamer van Koophandel onder nummer 30274039,
hierna te noemen: 'de stichting', en tot het doen verlijden van deze akte als zodanig
bevoegd.
INLEIDING
De verschenen persoon verklaarde:
- hij heeft als enig bestuurder in een vergadering van het bestuur van genoemde———
stichting met in achtneming van artikel 17 van de statuten, een besluit genomen de—
statuten van de stichting geheel te wijzigen, waarvan blijkt uit een aan deze akte
gehecht schriftelijk stuk;
- van de — respectievelijk ingevolge artikel 17 lid 1, lid 2 en lid 6 van de statuten -
vooraf benodigde schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht, de
gemeenteraad en de Nederlandse Katholieke Schoolraad (NKSR) - blijkt eveneens—
uit aan deze akte gehechte schriftelijke stukken;
- de thans van kracht zijnde statuten zijn vastgesteld bij akte van statutenwijziging op—
vijfentwintig augustus tweeduizend zestien voor de in het hoofd van deze akte
genoemde notaris Gerrits;
- artikel 17 lid 1 van de statuten van de stichting geeft de bestuurder de bevoegdheid—
deze akte van statutenwijziging te verlijden.
STATUTENWIJZIGING
Vervolgens verklaarde de verschenen persoon ter uitvoering van deze besluiten de
statuten te wijzigen, zodat deze statuten komen te luiden als volgt:
STATUTEN
Naam, Zetel en Duur
Artikel 1
1. De stichting draagt de naam:
STICHTING VOORTGEZET ONDERWIJS DE VECHTSTREEK.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Stichtse Vecht.
3. De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.
Begripsbhepalingen :
Artikel 2
In deze statuten wordt verstaan onder:
Stichting: Stichting Voortgezet Onderwijs De Vechtstreek;
Gemeente: de gemeente Stichtse Vecht;
Gemeenteraad: de raad van de gemeente Stichtse Vecht;
College van B&W: het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente—
Stichtse Vecht;
NKSR: de Nederlandse Katholieke Schoolraad,;
Scholen: RSG Broklede te Breukelen en Mgr. A.E. Rientjes Mavo te Maarssen;
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g. Rector-bestuurder: de bestuurder van de stichting tevens zijnde de rector van RSG—
Broklede en directeur van de Rientjes-Mavo
h. GMR: de gemeenschappelike medezeggenschapsraad;
i. Wet: de Wet op het Voortgezet Onderwijs.
Doel en Grondslag
Artikel 3
1. De stichting heeft ten doel het geven van openbaar onderwijs op de Regionale
Scholengemeenschap Broklede (hierna ook te noemen: ‘RSG Broklede’) in de
gemeente Stichtse Vecht en omstreken en van katholiek onderwijs op de Mgr. A E.—
Rientjes Mavo in de gemeente Stichtse Vecht en omstreken als bedoeld in artikel 53¢-
“Bestuurlijke fusie openbare en bijzondere scholen” van de wet.
2. Het onderwijs aan de openbare school in Breukelen wordt gegeven met inachtneming
van artikel 42 van de wet.
3. Het onderwijs aan de school in Maarssen wordt gegeven op katholieke grondslag. De-
stichting handelt daarbij volgens de regelingen betreffende het katholiek onderwijs die
op grond van het gezamenlijk overleg in de Nederlandse Katholieke Schoolraad zijn—
vastgesteld, alsmede volgens het Algemeen Reglement voor het Katholiek Onderwijs.
4. De stichting beoogt onderwijs te (laten) geven, gericht op de emotionele en
verstandelijke ontwikkeling van het kind, te weten het verwerven van noodzakelijke—
kennis, sociale, culturele en lichamelijke vaardigheden en het ontwikkelen van
creativiteit. Het onderwijs dient bij te dragen aan de ontwikkeling van de eigen
levensbeschouwing van iedere leerling.
5. De stichting beoogt niet het maken van winst.
Nadere uitwerking karakter en grondslag
Artikel 4
1. De Stichting heeft een strategisch beleidsplan dat onder eindverantwoordelijkheid van
de rector-bestuurder wordt opgesteld met brede betrokkenheid van alle in en bij de—
school betrokken geledingen.
2. Dit strategisch beleidsplan formuleert tevens de uitgangspunten voor het schoolplan—
per school.
3. Per school wordt in het schoolplan en de schoolgids aangegeven op welke wijze
vorm en inhoud wordt gegeven aan het openbare karakter van de openbare school—
en de identiteit van de katholieke school.
4. Het onderwijs aan de katholieke school is gebaseerd op het evangelie van Jezus——
Christus en de katholieke traditie en wordt gegeven in een open dialoog met andere—
godsdiensten en levensovertuigingen. In het activiteitenplan van de katholieke school-
wordt naar vermogen voldoende ruimte ingebouwd voor levensbeschouwelijk
onderwijs. De school is toegankelijk voor alle leerlingen zonder onderscheid naar——
godsdienst of levensbeschouwing.
5. De rector-bestuurder heeft een bijzondere opdracht en draagt een bijzondere
verantwoordelijkheid bij het behoud en de ontwikkeling van de onderscheiden
identiteit en het onderscheiden karakter van elk van de twee scholen.
Middelen
Artikel 5
De stichting tracht het in artikel 3 van deze statuten genoemde doel te bereiken door:
1. hetin stand houden van de scholen;
2. het samenwerken met andere scholen voor basisonderwijs en voortgezet onderwijs;—
3. zich aan te sluiten bij de voor de scholen van de stichting relevante onderwijs- en——
besturenorganisaties; voor de openbare school bij de besturenorganisatie voor het—
openbaar onderwijs en voor wat betreft de katholieke school bij de katholieke
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profielorganisatie;/
4. het samenwerken met de overheden in relatie tot het onderwijs aan of zorg rond de—
leerlingen; /
5 het samenwerken met andere scholen en organisaties en personen die eenzelfde—
dan wel aanverwant doel nastreven;___'____———-———‘—"—
6. alle overige wettige middelen en rechtshandelingen die het doel bevorderen.
Vermogen /
Artikel / -
Het tot verwezenlijking van het doel van de stichting bestemnd vermogen wordt gevormd—
door: //
rijksbekostiging;/
bijdragen van gemeenten;/
bijdragen van de ouders/verzorgers der leerlinggn——
subsidies, giften en donaties;/
hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten, met dien verstande dat
erfstellingen slechts kunnen worden aanvaard onder het voorrecht van——
boedelbeschrijving;/
f. vergoeding van door de stichting verleende diensten—M8M8Mm™ ™
g. hetgeenop andere wijze verkregen wordt.
Organen /
Artikel 7 /
De organen van de stichting zijn:/
a. het Bestuur; /
b. de Raadvan Toezicht./
Bestuur: samenstelling, benoeming, schorsing en ontslag———mM
Artikel 8 //
1. De stichting wordt bestuurd door de rector-bestuurder. Het bestuur van de stichting—
bestaat uit €én natuurlijke persoon. de Bestuurder ——8M8™ ™M
2. De selectie van de rector-bestuurder vindt plaats op basis van een vooraf openbaar—
gemaakt profiel en aan de hand van een kenbare selectieprocedure. De Raad van—
Toezicht stelt het profiel vast met inachtneming van het vooraf ingewonnen advies—
van de medezeggenschapsraad inzake het voorgenomen besluit tot vaststelling van—
het profiel. /
Ten behoeve van de selectie van de rector- bestuurder wordteen——m
sollicitatiecommissie ingesteld waarvan in elk geval deel uitmaken——
a. een lid dat afkomstig is uit of namens het deel van de medezeggenschapsraad——
dat uit en door het personeel is gekozen, en—————————
b. een lid dat afkomstig is uit of namens het deel van de medezeggenschapsraad-—
dat uit en door de ouders of de leerlingen is gekozen.——
3. De rector-bestuurder dient bij aanvaarding van de functie schriftelijk te verklaren het—
doel van de stichting volledig te onderschrijven en daarnaar te handelen.———
4. De rector-bestuurder wordt met inachtneming van het vooraf ingewonnen advies van—
de Medezeggenschapsraad inzake de voorgenomen benoeming, benoemd door de—
Raad van Toezicht. De benoeming geschiedt in een vergadering van de Raad van—
Toezicht, waarin alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, met meerderheid van—
stemmen van de leden van de Raad van Toezicht———M8M8 . ~
5 De rector-bestuurder wordt periodiek beoordeeld door de Raad van Toezicht. De
wijze waarop deze beoordeling plaatsvindt wordt uitgewerkt in het Reglement voor de-
rector-bestuurder. /
6. De rector-bestuurder regelt in het Reglement voor de rector-bestuurder de vervanging
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Bestuur: taken en bevoegdheden
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bij ziekte of tijdelijke afwezigheid. Als de rector-bestuurder wegens ziekte of andere—
reden langer dan twee weken afwezig is of niet meer in staat is zijn functie uit te
oefenen, wordt de Raad van Toezicht onmiddellijk op de hoogte gesteld en besluit de-
Raad van Toezicht op welke wijze en door wie in vervanging wordt voorzien, voor——
zover niet geregeld in het Reglement voor de rector-bestuurder.
De rector-bestuurder kan door de Raad van Toezicht worden geschorst of ontslagen,-
a. indien hij niet naar behoren functioneert;
b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of belangen van—
de stichting worden geschaad,
c. wanneer hij heeft opgehouden te voldoen aan het vereiste in artikel 8 lid 3.
De rector-bestuurder wordt voor het nemen van het besluit tot schorsing of verlenging:
daarvan of tot ontslag in de gelegenheid gesteld over het voorgenomen besluit te——
worden gehoord in een vergadering van de Raad van Toezicht en zich ten overstaan-
van de Raad van Toezicht te verantwoorden. Daarbij kan hij zich doen bijstaan door—
een raadsman.
Het besluit tot ontslag wordt door de Raad van Toezicht genomen met inachtneming—
van het vooraf ingewonnen advies van de Medezeggenschapsraad inzake het
voorgenomen ontslag.
De schorsing van de rector-bestuurder vervalt, indien de Raad van Toezicht niet
binnen drie maanden na de datum van ingang van de schorsing besluit tot opheffing—
of handhaving van de schorsing. Een schorsing kan slechts eenmaal voor ten
hoogste drie maanden worden gehandhaafd, ingaande op de datum waarop het
besluit tot handhaving van de schorsing werd genomen.
Bij schorsing of ontslag van de rector-bestuurder wordt een lid van de Raad van
Toezicht tijdelijk en wel voor de duur van maximaal één maand belast met het
bestuur van de stichting die dan voor die tijd aftreedt als lid van de Raad van
Toezicht. Dit geldt onverminderd de bevoegdheid van de Raad van Toezicht een
persoon voor bepaalde tijd als waarnemend rector-bestuurder te benoemen.
Ter zake van schorsing, handhaving of opheffing van de schorsing en ontslag van de
rector-bestuurder besluit de Raad van Toezicht met een meerderheid van ten minste—
twee/derde van de uitgebrachte stemmen.
Indien de positie van rector-bestuurder vacant wordt, wordt daarin zo spoedig
mogelijk door de Raad van Toezicht voorzien overeenkomstig het bepaalde in dit—
artikel en de uitwerking hiervan in het reglement voor de rector-bestuurder.
De rector-bestuurder mag noch middellijk noch onmiddellijk deelnemen aan
leveringen of aannemingen ten behoeve van de stichting dan wel daar anderzijds op—
enigerlei wijze materieel voordeel van genieten. Wordt in strijd met deze bepaling——
gehandeld dan kan ontslag volgen.
De rector-bestuurder dient van nevenfuncties, bezoldigd of onbezoldigd, onverwijld—
opgave te doen aan de Raad van Toezicht.
De rector-bestuurder defungeert, behalve door ontslag door de Raad van Toezicht of-
doordat zijn arbeidscontract voor bepaalde tijd afloopt en niet wordt verlengd, voorts:—
a. door zijn overlijden;
b. door zijn vrijwillig ontslagneming;
c. doordat hij failliet wordt verklaard of hem surseance van betaling wordt verleend -
dan wel de schuldsanering natuurlijk personen - al dan niet voorlopig - op hem -—
van toepassing wordt verklaard,;
d. door zijn onder curatele stelling;
e. zijn ontslag door de rechtbank.




Artikel 9
1.

B

De rector-bestuurder is, onder toezicht van de Raad van Toezicht, belast met het——
besturen van de stichting. Bij de vervulling van zijn taak en bevoegdheden richt de—
rector-bestuurder zich primair naar het doel en het belang van de stichting en naar—
het belang van de scholen die door de stichting in stand worden gehouden. De rector-
bestuurder is zich bewust van de maatschappelijke functie van de stichting en maakt-
een evenwichtige afweging van de belangen van allen die bij de stichting betrokken—
zijn.
De rector-bestuurder oefent, met uitzondering van de besluitvorming over de
opheffing van de openbare school, alle taken en bevoegdheden van het bevoegd——
gezag uit van de onder de stichting ressorterende scholen als bedoeld in de wet en—
voor zover deze niet aan de Raad van Toezicht zijn opgedragen.
De rector-bestuurder stelt na voorafgaande goedkeuring door de Raad van Toezicht—
een strategisch beleidsplan voor de stichting vast, als genoemd in artikel 4 lid 1.
De rector-bestuurder waarborgt en ontwikkelt het openbare karakter:
onderscheidenlijk de katholieke identiteit van de onder zijn bestuur staande scholen.—
In geval van ernstige taakverwaarlozing door de rector-bestuurder of functioneren in—
strijd met de wet, voor zover het openbaar onderwijs betreft, bepaalt artikel 53¢ van—
de wet, dat de gemeenteraad maatregelen neemt die hij nodig acht om de continuiteit
van het onderwijsproces te waarborgen voor zover het openbaar onderwijs betreft.—
De rector-bestuurder stelt jaarlijks de (meerjaren) begroting en jaarverslaggeving
(jaarverslag en jaarrekening) vast, na overleg met de gemeenteraad en na
voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht met dien verstande dat deze—
goedkeuring niet wordt verleend voordat de Raad van Toezicht kennis heeft genomen
van de bevindingen van de externe accountant.
Aan de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht zijn,
onverminderd het elders in deze statuten bepaalde, onderworpen de besluiten en——
rechtshandelingen van de rector-bestuurder met betrekking tot:
a. hetaangaan van financiéle verplichtingen en samenwerkingsovereenkomsten—
welke niet binnen de begroting zijn opgenomen en een in het Reglement voor de-
rector-bestuurder aangegeven bedrag te boven gaan;
b. oprichting, samenvoeging of bestuursoverdracht van een school, het aanvaarden-
van het bevoegd gezag over een school en de wijziging van de richting van een—
onder het bevoegd gezag van de stichting staande school,
c. de beéindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers-
tegelijkertijd of binnen een kort tijdbestek;
d. ingrijpende wijziging van de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aantal
werknemers in dienst van de stichting;
e het vaststellen van de, het sluiten van overeenkomsten tot verkrijging,
vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar-
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een—
schuld van een ander verbindt;
f.  het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met een andere
rechtspersoon, indien deze samenwerking of verbreking van ingrijpende
betekenis is voor de stichting of de in stand te houden scholen;
g. hetaangaan van het lidmaatschap van een besturenorganisatie alsmede het——
opzeggen van zo'n lidmaatschap;
h. het aanvragen van faillissement of surseance van betaling van de stichting;
Voorstellen voor goedkeuring als bedoeld in dit lid worden door de rector
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bestuurder aan de Raad van Toezicht voorzien van een schriftelijke toelichting—
met vermelding van de gevolgen van de beoogde goedkeuring.——————————
8. Op het ontbreken van goedkeuring van de Raad van Toezicht op de in deze statuten—
bedoelde gevallen kan door of tegen derden beroep worden gedaan. Het ontbreken—
van bedoelde goedkeuring tast ook de Vertegenwoordigingsbevoegdheid aan.
9 De Raad van Toezicht stelt een Reglement voor de rector-bestuurder vast.
10. De rector-bestuurder stelt een Managementstatuut vast. Hij kan (conform art. 32c van-
de wet) leden van de schoolleidingen in naam van het bevoegd gezag taken en
bevoegdheden laten uitoefenen. De taken en bevoegdheden worden nader:
omschreven in het Managementstatuut van de stichting———mM8M8M8m™ ™
Bestuur: vertegenwoordiging/
Artikel 10 /
1. De stichting wordt vertegenwoordigd door de rector-bestuurder ————
2 Indien sprake is van een tegenstrijdig belang tussen de rector-bestuurder en de
stichting, wordt de stichting vertegenwoordigd door twee gezamenlijk handelende——
leden van de Raad van Toezicht./
3 De rector-bestuurder kan één of meer door hem benoemde functionarissen een
schriftelijke volmacht geven de stichting te vertegenwoordigen. De gevolmachtigde—
vertegenwoordigt de stichting met inachtneming van de grenzen van zijn volmacht.—
Indien en voor zover sprake is van een doorlopende machtiging, wordt deze nader—
geregeld in een door de rector-bestuurder vast te stellen Managementstatuut.
Bestuur: medewerkers /
Artikel 11
1. De rector-bestuurder benoemt, schorst en ontslaat de leden van de schoolleidingen,—
onderwijsgevenden, en overige medewerkers van de scholen en van de stichting.——
2. Het personeel dat werkzaam is binnen de stichting wordt benoemd krachtens een—-
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht— —————————
3. Bij benoeming van de aan haar scholen te verbinden medewerkers, zal de stichting—
zich ervan naar vermogen verzekeren dat de medewerkers het openbare karakter—
van de school in Breukelen en de katholieke grondslag van de school in Maarssen—
onderschrijven en loyaal aan de ontwikkeling daarvan bijdragen. Inzake het
personeelsbeleid bij benoeming, overplaatsing en noodzakelijk vermindering van
personeel, zal de stichting naar vermogen aansluiting zoeken bij het openbare
karakter onderscheidenlijk de katholieke grondslag van de scholen ende—————
levensbeschouwelijke overtuiging van het betrokken personeelslid.___————
4. Indien een katholieke identiteitsbegeleider aan de onder het beheer van de stichting—
staande katholieke school wordt benoemd dan wel ontslagen, dan geschiedt zulks—
conform het AIgemeen-Reglement voor het Katholiek Onderwijs ———
Raad van Toezicht: samenstelling, benoeming, aftreden, schorsing en ontslag
Artikel 12 /
1. Onverminderd het bepaalde ten aanzien van de gemeenteraad in deze statuten en de
wet is het toezicht op het beleid van de rector-bestuurder en op de algemene gang—
van zaken in de stichting opgedragen aan een Raad van Toezicht———
2 De Raad van Toezicht bestaat uit vijf leden die zoveel mogelijk een regionale binding-
hebben. De samenstelling van de Raad doet recht aan gevraagde vaardigheden,——
eigenschappen en deskundigheden, diversiteit aan culturele en maatschappelijke——
achtergronden mede in relatie tot de identiteit en het karakter van de twee scholen.—
Mede gelet op artikel 12 lid 8 en lid 9 van deze statuten, stelt de Raad van Toezicht—
een profiel op met de gewenste competenties van de Raad van Toezicht als geheel—
met inachtneming van het vooraf ingewonnen advies van de Medezeggenschapsraad-
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inzake het voorgenomen besluit tot vaststelling van het profiel van de Raad van
Toezicht.
De Raad van Toezicht voorziet in zijn eigen opvolging in een bij Bestuursreglement—
nader te regelen wijze.
Raad van Toezicht zal bij wijze van reglement voorzien in de wettelijke vereiste dan—
wel naar algemeen aanvaarde maatschappelijk gepaste betrokkenheid van het
medezeggenschapsorgaan, de rector-bestuurder en andere medewerkers van de——
school bij de werving en benoeming van leden van de Raad van Toezicht.
Is het aantal leden van de Raad van Toezicht minder dan vijf, dan neemt de raad——
onverwijld maatregelen tot aanvulling van zijn ledental. Een niet voltallige Raad van—
Toezicht behoudt zijn bevoegdheden, onverminderd het bepaalde in artikel 17. Bij—
ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht of van het enige
(overgebleven) lid worden de taken en bevoegdheden van de Raad van Toezicht
waargenomen door de perso(o)n(en) die daartoe door de president van de rechtbank-
van het arrondissement waar de stichting statutair is gevestigd, op verzoek van eén—
of meer belanghebbende(n) is of wordt/en aangewezen.
Slechts natuurlijke personen kunnen worden benoemd tot lid.
Voorzitter en leden voor de Raad van Toezicht worden geworven op basis van een—
kenbare selectieprocedure en op basis van vooraf openbaar gemaakte profielen
waarin de noodzakelijke competenties worden beschreven. De Raad van Toezicht—
stelt de profielen vast met inachtneming van het vooraf ingewonnen advies van de—
medezeggenschapsraad inzake het voorgenomen besluit tot vaststelling van de
profielen.
De Raad van Toezicht stelt de Medezeggenschapsraad in de gelegenheid om met—
inachtneming van de door de Raad van Toezicht vastgestelde profielen een bindende-
voordracht te doen voor een lid van de Raad van Toezicht.
De Raad van Toezicht is zo samengesteld dat de raad een relevant maatschappelijk—
netwerk heeft. er voldoende deskundigheid aanwezig is op het gebied van voortgezet-
onderwijs en de verschillende aspecten van algemene bedrijfsvoering en er.
voldoende betrokkenheid in de Raad aanwezig is bij de onderscheiden identiteiten en-
karakters van de scholen.
De Raad van Toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van elkaar,-
de rector-bestuurder en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en kritisch kunnen—
opereren als goede toezichthouders en adviseurs. Tot lid van de Raad van Toezicht—
kunnen slechts zij worden benoemd die:
a. het doel en de grondslag van de stichting te onderschrijven en dit schriftelijk
verklaren;
b. niet in dienst zijn bij de stichting of regelmatig in of ten behoeve van de aan de—
stichting verbonden instellingen betaalde diensten verrichten;
c. geen enkel, rechtstreeks of zijdelings, persoonlijk voordeel genieten uit
leveringen aan of overeenkomsten met de stichting;
d. niet zitting hebben in een klachtencommissie verbonden aan een van de
instellingen van de stichting;
e. niet rector-bestuurder zijn;
f  niet een bestuursfunctie vervullen bij een andere onderwijsinstelling binnen het—
Voortgezet Onderwijs;
g. niet meer dan twee toezichtfuncties bij andere onderwijsinstellingen vervullen;—
h. niet een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van de Raad—
van Toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze
functie met het belang van de stichting dan wel tot ongewenste vermenging van—
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be|angen;///
i, niet zijn bloed- en aanverwanten in de eerste graad van personen die in dienst—
zijn van de stichting.
De Raad van Toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter, vice-voorzitter en een
secretaris aan. /
De leden van de Raad van Toezicht zijn onbezoldigd. Zij hebben slechts aanspraak—
op een vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte en—
door de Raad van Toezicht goedgekeurde kosten en een bij de wettelijke———
voorschriften en maatschappelijke inzichten passende vergoeding————
Leden van de Raad van Toezicht worden penoemd voor een periode van maximaal—
vier jaar. //
De leden van de Raad van Toezicht treden af volgens een door de raad op te stellen—
rooster van aftreden, zodanig dat de aftreding geleidelijk zal zijn. Het in een———
tussentijdse vacature benoemd lid van de Raad van Toezicht neemt op het rooster de
plaats in van degene in wiens vacature hij werd benoemd————_____
Een volgens het rooster aftredend lid is eenmaal aansluitend herbenoembaar volgens
de procedure vastgelegd in het huishoudelijk reglement Raad van Toezicht. Bij
herbenoeming van een lid van de Raad van Toezicht dient opnieuw toetsing plaats te-
vinden aan het profiel. Beraad over de herbenoeming geschiedt buiten de————
aanwezigheid van betrokkene en op basis van een verslag van de voorzitter met het—
aftredende lid van de Raad van Toezicht./
De leden van de Raad van Toezicht maken hun andere functies openbaar—————
De Raad van Toezicht kan besluiten een lid van de Raad van Toezicht te schorsen of-
te ontslaan, indien:/
a. hij niet naar behoren functioneert;/
b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of belangen van—
de stichting worden geschaad;/
c. hij heeft opgehouden te voldoen aan het vereiste in artike! 12 lid 9 onderdeel a.—
Indien een lid van de Raad van Toezicht is geschorst, dient de Raad van Toezicht—
binnen drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten tot ontslag van het lid—
dan wel tot opheffing of handhaving van de schorsing. Bij gebrek van een besluit als—
bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing. Een besluit tot handhaving van de
schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten——
hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden, ingaande op de dag waarop de—
Raad van Toezicht het besluit tot handhaving heeft genomen.___—-—————”
Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid over wiens ontslag wordt
besloten vooraf in de gelegenheid is gesteld zich in de vergadering van de Raad van—
Toezicht te verantwoorden. Daarbij kan het lid Zich doen bijstaan door een raadsman.
Een lid van de Raad van Toezicht defungeert behalve door ontslagverlening door de—
Raad van Toezicht voorts: /
door zijn overlijden; e s
b. door vrijwillig aftreden of door aftreden volgens rooster—— M8 8 8 M
c. door verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;
d
e

o

door zijn ontslag verleend door de rechtbank;
 door aanvaarding van de benoeming als rector-bestuurder;————————
f door ontslag door de rechtbank op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek.—
e

Raad van Toezicht: taken en bevoegdheden

Artikel 1//

1.

De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op verwezenlijking van doel—
en grondslag van de stichting, op het beleid en het functioneren van de rector
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bestuurder en op de algemene gang van zaken binnen de stichting en de onder de—
stichting ressorterende scholen. Deze taak omvat ook om periodiek vast te stellen of—
de stichting zijn doelen bereikt en of de beoogde strategische en praktische

resultaten ook inderdaad worden gerealiseerd.
Om dit te kunnen vaststellen zal de raad van toezicht elke twee (2) jaren een toetsing-
organiseren, de eerste is gehouden in het schooljaar tweeduizend elf — tweeduizend-
twaalf. In deze toetsing worden alle partijen betrokken die zich op grond van eigen—
ervaringen een gefundeerd oordeel kunnen vormen over de ontwikkeling van de
stichting: de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, de
medezeggenschapsraden van beide scholen, de schoolleiders, de rector-bestuurder,-
het leidinggevend bovenschools werkend personeel en de leden van de raad van——
toezicht.
De uitkomsten van deze toetsing zullen in een document worden vastgelegd. Dit
document zal vervolgens aan alle betrokkenen bij deze toetsing worden voorgelegd—
en van reacties en advies kunnen worden voorzien. Vervolgens zal de raad van
toezicht op voorstel van de rector-bestuurder vaststellen of verbeteracties wenselijk—
zijn of dat er zwaarwegende overwegingen zijn om verdergaande besluiten te nemen-
zoals de statuten mogelijk maken.

2 De Raad van Toezicht staat de rector-bestuurder gevraagd en ongevraagd met raad—
terzijde.

3. De Raad van Toezicht is, onverminderd het elders in de statuten of in de wet
bepaalde, in het bijzonder belast met:
a. het instellen van een commissie voor werving en selectie van een nieuwe rector——

bestuurder nader uit te werken in het reglement voor de rector-bestuurder;
b. het vervullen van de rol van werkgever van de rector-bestuurder, waaronder
begrepen het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden van de rector-bestuurder—
en het voeren van functionerings- en beoordelingsgesprekken met de rector
bestuurder en het vaststellen van de conclusies daaruit;
c. het periodiek voeren van evaluatiegesprekken met de rector-bestuurder over het-
door hem gevoerde bestuur, aan de hand van een door de Raad van Toezicht—
opgesteld toetsingskader;
d.  het nemen van tijdelijke bestuursmaatregelen bij ontstentenis, schorsing of
ontslag van rector-bestuurder;
e. het benoemen van een externe accountant voor de controle van de jaarrekening-
van de stichting;
f.  het vaststellen van de bestemming van een batig saldo, na ontbinding van de—
stichting;
g. het vaststellen of wijzigen van het reglement voor de rector-bestuurder,
h. het toetsen van naleving van de code Goed Bestuur;
i. het (al dan niet) verlenen, van goedkeuring voor de besluiten van de rector
bestuurder genoemd in artikel 9 leden 7 en 8 en de artikelen 17 en 18.

4. Bij de vervulling van zijn taak richt de Raad van Toezicht zich primair naar het belang-
van de stichting en de scholen die door de stichting in stand worden gehouden en—-
naar het belang van de samenleving.

5. Alle besluiten van de Raad van Toezicht worden genomen met volstrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, voor zover de statuten geen
grotere meerderheid voorschrijven.

6. De Raad van Toezicht kan in zijn toezichtfunctie, na afstemming met de rector
bestuurder en betrokken schoolleider(s), overleg voeren met de aan de onder de
stichting ressorterende scholen verbonden medezeggenschapsraden, ouderraden,—
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Boekjaar, Jaarstukken
Artikel 14
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lerarengroeperingen en andere overlegorganen.
De Raad van Toezicht ontvangt tijdig van de rector-bestuurder de gegevens die
noodzakelijk zijn voor de goede uitoefening van de taak van Raad van Toezicht. De—
Raad van Toezicht kan bepalen dat de rector-bestuurder (periodiek) verslag

uitbrengt.
De Raad van Toezicht is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen in alle boeken.-
bescheiden en correspondentie van de stichting.
De Raad van Toezicht kan zich voor rekening van de stichting in de uitoefening van—
zijn taak doen bijstaan door één of meer deskundigen.
De Raad van Toezicht pleegt ten minste tweemaal per jaar overleg met de
medezeggenschapsraad.
De Raad van Toezicht ziet erop toe dat er binnen de stichting een
klokkenluidersregeling is.
De Raad van Toezicht stelt jaarlijks een verslag op waarin het verantwoording aflegt—
over de uitvoering van zijn taken en bevoegdheden.
Een lid van de Raad van Toezicht zal alle informatie en documentatie die hij in het—
kader van zijn toezichthoudende functie verkrijgt als strikt vertrouwelijk behandelen—
en niet buiten de Raad van Toezicht en de rector-bestuurder openbaar maken, ook—
niet na zijn aftreden.
De vergadering en werkwijze van de Raad van Toezicht worden geregeld in het
huishoudelijk reglement van de Raad van Toezicht.

Het boekjaar van de stichting is het kalenderjaar.
De rector-bestuurder is verplicht van de vermogenstoestand en werkzaamheden van—
de rechtspersoon op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe
behorende boeken, bescheiden en anderen gegevensdragers op zodanige wijze te—
bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de rechtspersoon kunnen-
worden gekend.
Per einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting afgesloten.

Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar van de stichting, behoudens
verlenging van deze termijn met ten hoogste vijf maanden door de Raad van Toezicht
op grond van bijzondere omstandigheden, stelt de rector-bestuurder, een
jaarrekening en een jaarverslag op over dat boekjaar.
De jaarrekening wordt gecontroleerd door een register accountant die daarover
gelijkelijk verslag uitbrengt aan de rector-bestuurder en de Raad van Toezicht.
Nadat de Raad van Toezicht de jaarrekening heeft goedgekeurd wordt de
jaarrekening vastgesteld door de rector-bestuurder.
Bij het opmaken van het jaarverslag houdt de rector-bestuurder rekening met het——
bepaalde in artikel 3 (doel) van.deze statuten en legt de rector-bestuurder.
verantwoording af over het -bepaalde in artikel 4 (specifieke kenmerken openbaar en-
katholiek onderwijs) van deze statuten en aan de behandeling van
identiteitsvraagstukken van de openbare en katholieke school.
De Bestuurder brengt jaarlijks aan de gemeenteraad verslag uit over de
werkzaamheden, waarbij in ieder geval aandacht wordt geschonken aan de
wezenskenmerken van het openbaar onderwijs. Het verslag wordt openbaar
gemaakt.
De Raad van Toezicht zal vervolgens besluiten tot het verlenen van decharge aan de-
rector-bestuurder voor het door hen in het desbetreffende boekjaar gevoerde beleid,—
voor zover van dat beleid uit de jaarstukken blijkt of dat beleid aan de Raad van
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Toezicht bekend is gemaakt.
De jaarrekening wordt ondertekend door de rector-bestuurder en ieder lid van de

Raad van Toezicht. Indien de ondertekening van een of meer van hen ontbreekt,
wordt daarvan onder opgave van reden melding gemaakt.______———————“
De rector-bestuurder legt jaarlijks uiterlijk in de maand december voor het komende—
boekjaar een begroting, aan de Raad van Toezicht ter goedkeuring voor. De rector-—
bestuurder legt gedurende het boekjaar niet in de begroting opgenomen, aan te gane-
verplichtingen als begrotingswijziging ter goedkeuring aan de Raad van Toezicht
VOOr. / A
De rector-bestuurder is verplicht de in de leden 2 en 3 bedoelde boeken, bescheiden—
en andere gegevensd ragers zeven jaren te bewaren. De op een gegevensdrager—-—
aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier gestelde balans en staat van——
baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden overgebracht en—-
bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige weergave der:
gegevens en deze gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen
redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt.

Commissies en reglementen/

Artikel 15/

1
2.
3.

4.

De rector-bestuurder kan besluiten tot de instelling van &én of meer (tijdelijke)}———
commissies. //
De taken en bevoegdheden van een commissie, alsmede haar samenstelling en
werkwijze, worden door de rector-bestuurder nader vastgesteld in een reglement——
De rector-bestuurder is bevoegd een of meer reglementen vast te stellen, waarin die—
onderwerpen worden geregeld, welke niet in deze statuten zijn vervat——————
Een reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.——

Vrijwaring en vrijtekening
Artikel 1

1.

4.

De stichting stelt iedere persoon die, vanwege het feit dat hij rector-bestuurder is of—
lid van de Raad van Toezicht van de stichting is of was, als partij betrokken is of was—
of als een op diens betrokkenheid als partij uitlopende ontwikkeling aannemelijk is bij-
een op handen zijnde, aanhangige of begindigde actie of procedure van welke aard—
dan ook, door of namens de stichting dan wel door derden ingesteld, schadeloos voor:
alle nadelige financiéle gevolgen, daaronder begrepen kosten en boetes, die hij in—
werkelijkheid en redelijkerwijze heeft moeten dragen in verband met een dergelijk—
actie of procedure, mits hij heeft gehandeld op een wijze die hij redelijkerwijze kon—
beschouwen in het belang van of niet tegen de belangen van de stichting te zijn, en—
tenzij (en voor zover) het doen van een beroep op deze regeling in strijd zou Zijn met-
de goede trouw.//
Een schadeloosstelling door de stichting bedoeld in het vorige lid geschiedt na een—
vaststelling dat de rector-bestuurder of lid van de Raad van Toezicht voldaan heeft—
aan de van toepassing zijnde gedragsnorm genoemd in het vorige lid. Deze
vaststelling geschiedt door de Raad van Toezichtin een voltallige vergadering.
Kosten gemaakt voor het voeren van verweer in een actie of procedure kunnen door-
de stichting worden voorgeschoten in afwachting van de einduitspraak in de actie of-
procedure en wel krachtens besluit van de Raad van Toezicht met betrekking tot het-
desbetreffende geval, na ontvangst van een schriftelijke toezegging door of namens-
de rector-bestuurder dan wel van de Raad van Toezicht om dit bedrag terug te
betalen, tenzij uiteindelijk vastgesteld wordt dat hij het recht heeft door de stichting—
schadeloos gesteld te worden zoals in dit artikel bepaald —— "
De schadeloosstelling voorzien in dit artikel wordt niet geacht enig ander recht uit te-




Statutenwijziging, opheffing, fusie, splitsing en omzetting
Artikel 17
1

w A%

sluiten dat de betrokken persoon zou kunnen toekomen krachten een reglement,
(verzekerings-) overeenkomst of anderszins en zal blijven gelden voor een persoon—
die geen rector-bestuurder of van de Raad van Toezicht meer is en zal ook ten goede
komen aan de rechtsopvolgers onder algemene titel van bedoelde betrokken

persoon.

De rector-bestuurder is bevoegd de statuten te wijzigen. Het besluit tot
statutenwijziging en de besluiten tot fusie, splitsing en omzetting van de stichting
behoeven de voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht.
Het besluit tot wijziging van deze statuten is voorts onderworpen aan de goedkeuring-
van de gemeenteraad. De gemeenteraad kan zijn goedkeuring aan een
statutenwijziging slechts onthouden indien de overheersende invioed van de overheid-
niet is verzekerd voor zover het openbaar onderwijs betreft.
Een besluit tot opheffing van de openbare school in Breukelen is onderworpen aan de
voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht en van goedkeuring van de—
gemeenteraad.
Een besluit tot juridische fusie waarbij de stichting verdwijnt is onderworpen aan de—
goedkeuring van de gemeenteraad. Een besluit tot juridische fusie waarbij de
stichting als verkrijgende rechtspersoon optreedt is niet onderworpen aan zodanige—
goedkeuring.
Een besluit tot juridische splitsing van de stichting ten gevolge waarvan de
instandhouding van een door de stichting in stand gehouden openbare school
overgaat naar een andere rechtspersoon dan de stichting, is onderworpen aan de—
goedkeuring van de gemeenteraad. Andere besluiten tot juridische splitsing zijn niet—
onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraad.
Een besluit tot wijziging van deze statuten behoeft de schriftelijke voorafgaande
goedkeuring van de NKSR voor zover het betreft de artikelen 1, 3 eerste en derde lid,-
4 derde, vierde en vijfde lid, 5, 8 derde, vierde en vijftiende lid onder e, 9 vierde lid, 11
derde en vierde lid, 12 tweede, zesde en tiende lid onder a, 13 vijfde lid, 17 zesde en-
tiende lid.
In afwijking van het bepaalde in artikel 13 lid 5 worden besluiten van de Raad van—
Toezicht inzake het oprichten, opheffen, overdragen, omzetten en het samenvoegen—
van scholen, die door de Stichting in stand worden gehouden, alsmede betreffende—
de wijziging van de statuten, juridische fusie en afsplitsing van de Stichting genomen-
in aanwezigheid en met instemming van alle leden van de Raad van Toezicht,
onverminderd de rechten van de gemeenteraad ter zake het openbaar onderwijs.——
Indien in een vergadering als in de vorige zin bedoeld het vereiste aantal leden van—
de Raad van Toezicht niet aanwezig of vertegenwoordigd is, kan na twee weken
maar uiterlijk binnen vier weken na de eerste vergadering een tweede vergadering—
worden gehouden waarin over het desbetreffende onderwerp met drie/vierde der.
stemmen kan worden besloten mits ter vergadering ten minste de helft van de leden—
van de Raad van Toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is, waaronder ten minste—
één lid met duidelijke affiniteit met het katholiek onderwijs en één lid met duidelijke—
affiniteit met het openbaar onderwijs.
Wijziging van de statuten en fusie, splitsing en omzetting van de stichting moeten op—
straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen. De rector-bestuurder is
bevoegd die akte te ondertekenen.
De rector-bestuurder is verplicht een authentiek afschrift van de akte van
statutenwijziging dan wel fusie, splitsing of omzetting van de stichting alsmede zo——
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nodig de doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van
het handelsregister.

10. Voor het nemen van besluiten over het oprichten van een nieuwe katholieke school,—
over de opheffing, samenvoeging, overdracht of verandering van richting van een—-
onder het bevoegd gezag van de stichting staande katholieke school, alsmede
juridische fusie, (af)splitsing of ontbinding van de stichting, is voorafgaande
schriftelijke goedkeuring van het bestuur van de Nederlandse Katholieke Schoolraad—
te ’s-Gravenhage (NKSR) vereist.

Ontbinding en vereffening

Artikel 18—

1 De rector-bestuurder is bevoegd de stichting te ontbinden. Het besluit tot ontbinding,—
waaronder begrepen de bestemming van het batig saldo, is onderworpen aan de
voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht. Het besluit tot ontbinding is—
voorts onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraad.

2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit ter vereffening van—
haar vermogen nodig is.

3. De vereffening geschiedt door de rector-bestuurder, tenzij de Raad van Toezicht
anders besluit. Indien de vereffening geschiedt door de rector-bestuurder, is de
rector-bestuurder bevoegd een of meer vereffenaars te benoemen.

4. De vereffenaars dragen er zorg voor, dat de ontbinding van de stichting wordt
ingeschreven in het handelsregister.

5 Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten en eventuele
reglementen zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van haar—
uitgaan, moeten aan de naam van de stichting worden toegevoegd de woorden “in—
liquidatie”.

6. Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt zoveel mogelijk besteed—
overeenkomstig het doel van de stichting en verhouding tussen het openbare en
bijzondere onderwijs, te bepalen door de Raad van Toezicht.

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en overige
gegevensdragers van de ontbonden stichting gedurende de door de wet bepaalde—
termijn onder berusting van de door de vereffenaars aangewezen persoon. Deze
persoon is gehouden zijn aanwijzing ter inschrijving op te geven in het in het
handelsregister.

Slotbepaling

Artikel 19

In alle gevallen, waarin noch de wet noch de statuten of verdere reglementen voorzien,—

beslist de Raad van Toezicht.

BEKENDHEID VERSCHENEN PERSOON

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en de identiteit van de verschenen

persoon is, voor zover artikel 39 van de Wet op het Notarisambt dit vereist, door mij,——

notaris, aan de hand van het hiervoor vermelde en daartoe bestemde document——
vastgesteld.

WAARVAN AKTE

in minuut is verleden te Stichtse Vecht op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.—

De inhoud van de akte is aan hem opgegeven en toegelicht. De verschenen persoon

heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen en tijdig voor het—

verlijden van de akte een conceptakte te hebben ontvangen, van de inhoud van de akte te
hebben kennis genomen en met de inhoud in te stemmen.

Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen persoon en—

mij, notaris, ondertekend.




- 14 -

(Volgt ondertekening)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




